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План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения целевой модели наставничества педагогических работников и 

обучающихся МКОУ "Ильдибаевская ООШ" на 2023 год. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственн

ый 

исполнитель 

Результат, вид 

документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения целевой модели наставничества 

педагогических работников и обучающихся образовательных организаций Киясовского 

района 

1.1 Информирование о внедрении 

Целевой модели наставничества 

Март 2023 года Заместители 

директора 

Совет школы, 

педагогический совет, 

ученический совет 

1.2 Утверждение Положения о 

Целевой модели наставничества 

УР 

Март 2023 года Заместитель 

директора 

Положение о Целевой 

модели; Целевая 

модель. 

1.3 Назначение кураторов внедрения 

целевой модели наставничества в 

ОО Киясовского района 

 Март 2023 года  Директор 

школы 

Приказ о назначении 

куратора 

1.4 Разработка «Положения о 

системе наставничества 

педагогических работников в 

образовательной организации», 

«Положение о системе 

наставничества обучающихся в 

образовательной организации» и 

дорожных карт 

Март 2023 года Заместитель 

директора  

Пакет положения и 

дорожная карта 

1.5 Согласование дорожных карт по 

внедрению целевой модели 

наставничества с УО 

Март 2023 года Директор 

школы 

Согласование 

1.6 Утверждение школьной 

дорожной карты внедрения 

Целевой модели наставничества 

Март 2023 года Директор 

школы 

Приказ директора 

школы 

1.7 Разработка и утверждение 

распорядительных актов 

образовательных организаций о 

внедрении Целевой модели 

наставничества на уровне школы  

Март 2023 года Заместитель 

директора 

Утвержденные 

распорядительные 

акты 



  

 

2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию 

наставников и кураторов в различных форматах, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий 

2.1 КПК «Наставничество как 

технология повышения 

эффективности образовательного 

процесса: модель «ученик-

ученик» 

До сентября 2023 

года 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

Реализация КПК, 

получение педагогами 

соответствующих 

документов 

2.2 КПК «Организация деятельности 

наставников по сопровождению 

профессионального становления 

молодых специалистов» 

До сентября 2023 

года 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

Реализация КПК, 

получение педагогами 

соответствующих  

документов 

2.3 КПК «Информационно-

образовательные технологии в 

системе работы педагога-

наставника» 

В течение 2023 

года 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

Реализация КПК, 

получение педагогами 

соответствующих 

документов 

3. Внедрение Целевой модели наставничества в образовательных Киясовского района 

3.1 Формирование базы 

наставляемых в 2023-2024 ул.г. 

До мая 2023 года Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

База наставляемых с 

перечнем запросов 

3.2 Формирование базы наставников 

в 2023-2024 уч.г. (отбор из числа 

потенциальных наставников в 

соответствии с формированным) 

До мая 2023 года Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

База наставников с 

перечнем 

компетенций 

3.3 Обучение наставников По отдельному 

плану 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

Проведение КПК, 

семинары и др. по 

запросам наставников 

3.4 Формирование наставнических 

пар или групп 

Июнь 2023 года Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

Приказ о закреплении 

наставнических пар 

3.5 Организация работы 

наставнических пар или групп, 

формирование и реализация 

программы наставничества 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

программ 

наставничества 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

Реализация программ 

наставничества 



  

 

 

 

 

 

                                                                               

 

наставничес

тва 

4. Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных 

форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и молодых специалистов 

4.1 Участие в Республиканских 

конкурсах «Лучшие практики и 

программы наставничества» 

В течение 2023 

года 

Заместитель 

директора  

Сутягина 

Н.В. 

Выявление 

победителей, 

размещение 

материалов конкурса 

на сайте интернет-

сообщества педагогов 

4.2 Организация и проведение в 

школе Фестиваля педагогических 

идей «Лучшие практики и 

программы наставничества» 

Декабрь 2023 года Заместитель 

директора 

Сутягина 

Н.В. 

Проведение фестиваля  

5. Мониторинг и оценка результатов внедрения Целевой модели наставничества 

5.1 Внесение в формы федерального 

статистического наблюдения 

(далее-формы ФСН) данных о 

количестве участников 

программы наставничества и 

предоставление этих форм в 

Минпросвещения России 

В соответствии со 

сроками, 

устанавливаемыми 

Минпросвещения 

России 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

Внесены данные в 

формы ФСН 

5.2 Организация 

персонифицированного учета 

наставников и наставляемых 

В соответствии со 

сроками, 

устанавливаемыми 

Минпросвещения 

России 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

Сформированы 

первичные данные для 

проведения оценки 

вовлеченности 

обучающихся в 

различные формы 

наставничества 

5.3 Проведение внутреннего по 

реализации и эффективности 

программ наставничества 

Апрель-декабрь 

2023 года 

Куратор 

внедрения 

целевой 

модели 

наставничес

тва 

Аналитические 

данные 


